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COMPORTAMIENTO SEGUR
EN EDS, ORDEN Y ASEO.
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Proceso que se centra en reforzar la seguridad, en el comportamiento
inseguro, reduciendo o eliminando riesgos que se provoquen o existan.
Plan avanzado de prevencion de accidentes que ayuda a las personas a
evitar errores que en primer lugar no querian cometer.

< 4
EN QUE CONSISTE EL COMPORTAMIENTO SEGURO

Hace alusion a todas la acciones y decisiones
humanas, que pueden evitar causar una situacion
insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras
personas.
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TIPOS DE FUENTES DE CONDICIONES INSEGURAS.

/Son aquellas fallas, deficiencias o estados
fisicos del entorno laboral que pueden dar
lugar a un accidente.

Para identificarlas y controlarlas mejor, las
podemos clasificar segun su origen o fuente:

* Instalaciones y Estructura Fisica
« Equipos, Maquinaria y Herramientas
« Condiciones Ambientales (Entorno)
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TIPOS DE FUENTES DE CONDICIONES INSEGURAS.

Otras Personas

ﬁcomportamiento inseguro en una estacion de
servicio puede llevar a situaciones de riesgo tanto
para los clientes como para los empleados. Aqui hay
algunos ejemplos y recomendaciones sobre qué
evitar:

* Fumar o usar dispositivos electronicos
» Dejar el motor encendido

» Sobrellenar el tanque

» Usar recipientes inadecuados

» Desobedecer ordenes del personal encargado.
» Desconocimiento de normas de seguridad.
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TIPOS DE FUENTES DE CONDICIONES INSEGURAS.

Uno Mismo

RECOMENDACIONES
DE SEGURIDAD

1\ | PROHIBIDO FUMAR
Almacenamiento de Niquidos inflamables, riesgo de
incendio y/o explositn.

PROHIBIDO EL USO DE CELULAR
Por favor no haga uso de su teléfono celular y equipos

electronicos duranie el proceso de tanqueo.

APAGUE EL MOTOR

Apague el mofor antes de iniciar el suministro de
combustible, Cadigo Nacional de Transito Articulo 85.

PROHIBIDO ENCENDER FUEGO
Almacenamiento de liquidos inflamables, resgo de
incendio ylo explosidn.

DESCIENDA DE SU MOTOCICLETA

Es de la
tangueo de combustible.

DESCIENDA DEL VEHICULO

| Es cbigaioro of descenso de pasagros de bansporte piblico
durante & suminisiro de combustible. Evite ser sancionado, Codige

para el

PROHIBIDO MANIPULAR LOS
EQUIPOS DE LA EDS

No se puede tanquear combustible en ausencia de los
operarios, saivo en la EDS tipo autoservicio.

PROHIBIDO SUMINISTRAR COMBUSTIBLE EN
CONTENEDORES INADECUADOS .

Se prohibe en ¢ sin
resistencia quimica para almacenar liquidos inflamables.

(Falta de capacitacion del personal
» Uso incorrecto de equipos

» No utilizacion de equipo de
proteccion personal (EPP)

» Actos inseguros (fumar, uso de
celulares, descuidos)

» Recomendaciones de seguridad

Qn el area.




~
LCM FENDIPETROLEO Administrador de:

CEM:‘“.* N ACTOTN A L SOIDICOHM
iSomos uno! FONDO DE PROTECCION SOLIDARIA

CATEGORIA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

Comportamiento de riesgo Comportamiento de riesgo no Comportamiento de riesgo
deliberado ' ' habitual
Consiente u/o se distrae de la actividad Esta fuera del control humano Se repite con frecuencia'o por h

en cuestion
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ORDEN Y ASEO

El orden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para la
salud, la seguridad, la calidad de los productos y en general para la eficiencia
del sistema productivo. También son factores esenciales para la convivencia
social, tanto dentro del hogar como de nuestra comunidad.

Como tal requieren de unos estandares claros de desempenfo, un trabajo en
equipo y de la participacion responsable de todos.
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LAS S “S”

Un metodo para lograr los mejores
estandares en orden y aseo

DS




Administrador de:

SOLDICOM

FONDO DE PROTECCION SOLIDARIA

ole)
k’ M FENDIPETROLEO

iSomos uno!

METODOLOGIA DE LAS “5S”
a N

Las “5 S” es una técnica Japonesa desarrollada por Toyota en
los anos 70, para resolver los problemas de orden y aseo en
los lugares de trabajo y generar disciplina en las personas

para mantener las mejoras en el tiempo.
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QUE SIGNIFICA LAS “5S”
 SERI ~ SEITON |
Eliminar lo innecesario Acondicionar los medios
y clasificar lo util para guardar y localizar el
material
 SEISO
Evitar ensuciar

y limpiar

enseguida
~ SEIKETSU | ~ SHITSUKE

Definir los estandares de Disciplina para crear
orden y limpieza habitos de trabajo
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Clasificar
Necesario Innecesario
Mantener en los Retirar del sitio, pasar a
puntos de accién otro lugar o eliminarlo

Cantidad en que se

Frecuencia de uso .
requiere
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~ SEITON |

' N\
Ordenar lo
. util .
e ™

Definir los medios
para guardary
localizar los
materiales
N /

Delimitar o
identificar las
localizaciones

- /
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' Estandarizar
las mejoras J |

) -~ )

Mantiene los logros
alcanzados en los
pasos anteriores

Se hace después de
solucionar los
problemas de orden

\ y aseo ) -

/

Se apoya en listas de
verificacion para su
seguimiento
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~ SHITSUKE |

~ Disciplina 7
§ para "

Mejorar los
Respetar los J, Orden vy aseo
estandares

estandares . personal
continuamente

Cultura de autocontrol y respeto por el propio ser y el de los demas
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05 CLASIFICACION

INTERNALIZACION

Je

Eliminar del
espacio de trabajo
lo que sea inutil

METODOLOGIA

S

Organizar el
espacio de trabajo
de forma eficaz

@ .} ORDEN

Prevenir la aparicion de la
suciedad y el desorden.
Establecer normas y
procedimientos.

ESTANDARIZACION

03 LIMPIEZA
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palabras japonesas cuya transcripcion
fonética empieza por “ese”.
Cada palabra contiene una recomendacioén
muy concreta sobre la organizacion del
trabajo.

SEIR SEITON"S SEISO B SEIKETSU | SHITSUKE

“Cuidar el . .”S.er
aspectoy la disciplinado y
seguridad respetar las

n
personal” reglas

“Esmerarse
enla

limpieza"




ISOLAMENTE PRACTICANDO EL
ORDEN EL ASEO DENTRO DE LA
GESTION INTEGRAL DE LOS
PROCESOS LOGRAREMOS
AMBIENTES DE TRABAJO LIBRES DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES;
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CONTACTANOS

e * 3116075066 / 3116047071

0 * CALLE 93 11-26 OFC 402 Bogota D.C.

e contacto@fondosoldicom.com

@ e www.fondosoldicom.com




