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SQUE ES LA SEGURIDAD Y SAL
EN EL TRABAJO?

ARTICULO 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el
trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencioén de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabagijo, y
de la proteccion y promocioén de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones
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SG-SST

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado
mejora continua y que incluye la politica, la organizacio
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controla
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Busca prevenir accidentes, enfermedades

laborales y emergencias.

En EDS es clave por manejo de
combustibles y transito de vehiculos.
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OBJETIVOS DEL SG-SSTEN
UNA EDS

Prevenir
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales
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RESPONSABLES

EMPLEADOR

Proteger la seguridad y salud de
los trabajadores.

ARL

Capacitar al COPASST o Vigia
en SG-SST.

TRABAJADOR
Cuidar su propia salud.

Definir, firmar y divulgar la
politica de SST.

Asesorar y brindar asistencia
técnica a las empresas.

Suministrar informacion veraz
sobre su estado de salud.

Implementar y mantener el
SG-SST.

Apoyar la implementacién del
SG-SST.

Cumplir normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST.

Identificar peligros, evaluar
riesgos y aplicar controles.

Acompanar técnicamente a
empleadores y trabajadores.

Informar peligros y riesgos en su
sitio de trabajo.

Asignar recursos humanos,
técnicos y financieros.

Reconocimiento y pago de
prestacién por concepto de
incapacidades laborales

Participar en capacitaciones
de SST.

Elaborar y ejecutar el plan
anual de SST

Contribuir al cumplimiento de los
objetivos del SG-SST.

Garantizar capacitaciéon y
participacion de los trabajadores.

Cumplir la normatividad vigente y
llevar la documentacion al dia.
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COMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO |sicaica

*Grupo de empleados con
una ocupacion laboral, que
COMITE CONVIVENCIA de acuerdoalas
LABORAL actividades economicas de

& - la empresa y segun sus

COMITE DE SEGURIDAD Y *Tiene la finalidad de capacidades, tienen como
- SALUD EN EL TRABAJO promover y proteger a los responsabilidad, realizar

colaboradores frente al actividades preventivas y
*Es el organismo que se riesgo psicosocial, de control de emergencias
encarga de la promocion y espe.czlalmente en lo ante eventualidades de
vigilancia de las normas relacionado con el riesgo, siniestro o desastre,
del reglamento SST. tratamiento de situaciones dentro de una empresa,
*Resolucion 2013 de 1986 que puedan constituir industria o establenitrry

acoso laboral.

e Resolucion
numero 3461
de 2025

y tienen como objetivo
primordial salvaguardar la

vida, bienes y el entorno de
los mismos, actuando como
primeros respondedores.
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IDENTIFICAC!éN DE PELIGRO
Y VALORACION DE RIESGOS

La identificacidon de peligros y valoraciéon
de riesgos en estaciones de servicio se
centra en controlar incendios,
explosiones, derrames %
atropellamientos. Los riesgos principales
provienen de la manipulacion de
combustibles, vapores inflamables,
equipos eléctricos y transito vehicular.
Es indispensable implementar
inspecciones,  capacitaciones y
controles de ingenieria para mitigar
riesgos severos.

Por Herminio Feliciano

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
RIESGOS

Quimico

;ﬂ%t '

Fuga, derrame o
contacto
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CAPACITACION SEGURIDAD
SALUD EN ELTRABAJO

ARTICULO 2.2.4.6.1l. Capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo - SST. El empleador o contratante debe definir
los requisitos de conocimiento y prdctica en seguridad y
salud en el trabajo necesdrios para sus trabajadores,
también debe adoptar y mantener disposiciones para
gue estos los cumplan en todos los aspectos de la
ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de
prevenir _accidentes de trabdjo y enfermedades
laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacion que  proporcione conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos
los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y
los trabajadores en misidn, estar documentado, ser
impartido por personal idoneo conforme a la
normatividad vigente.
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BENEFICIOS DE IMPLEMENTA
DEL SG-SST

~ Promover ambientes sanos y seguros en
| las organizaciones

"~ Prevencidn de accidentes y
[ enfermedades laborales

_L Aumento de la productividad
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APLICACION DE ESTANDARES
MINIMOS

CLASIFICACION EMPRESAS CUMPLIMIENTO DE Reporte de forma
ESTANDARES anudl la
De 1 a 10 trabajadores 7 Estandares qthevaIuamo/n. de
Riesgo I, 11, 1lI estadndares minimMos
o : lan mejoramien
De 11 a 50 trabajadores 21 Estandares pla d,e .ejO amient
Riesgo 1. 1, I a las siguientes
: ) entidades:

DE 1a 10 trabajadores 60 Estandares
Riesgo IV, V

: : : 1. ARL
Mas de 50 trabajadores 60 Estandares 2 Mini

Riesgo, 1,11,11,1V,V T CI:b o
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ACCIDENTES Y ENFERMEDAD
LABORALES

(Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en
Colombia), que adopta la definicién del articulo 3 de la
Ley 1562 de 2012, un ACCIDENTE DE TRABAJO es todo
suceso repentino que sobrevenga por causa O con
ocasion del trabajo y que produzca una lesion,
invalidez, perturbacién psiquidtrica o muerte.
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Segun el Articulo 4 de la Ley 1562 de 2012 de Colombia,
lo ENFERMEDAD LABORAL es aquella contraida como
resultaodo de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que

el trabajador se ha visto obligado a trabajar /
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SANCIONES POR INCUMPLIMIENT
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

NO REPORTE DE

TAMANO DE NUMERO DE ACTIVOS INCUMPLIMIENTO ACCIRENTE DE MUERTE DEL
EMPRESA TRABAJADORES TOTALES SG-SST* 9 ! TRABAJADOR
TRABAJO
Miciomir e Hasta 10 < 13.156,51 De 26,31 hasta 13157 De 26,31 hasta De 526,26 hasta
P UvT UvT 526,26 UVT 631,51 UVT
Pequena De1la50 gllgggzlg 3 De 157, 88 hasta De 552,57 hasta De 657, 82 hasta
empresa ovT : 526,26 UVT 1.31565 UVT 3.946,95 UVT
Mediana De 51a 200 100.000 a De 552,57 hasta De 1,341.96 hasta De 3,973.26 hasta
empresa 610.000 UVT 263130 UVT 2.63130 UVT 10,525.21 UVT
> De 2.657,61 hasta De 2,657.61 hasta De 10,551.52 hasta
e e LU >610.000 UVT || 15156 51 UvVT 26.313,01 UVT 26.313,02 UVT

e
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CONTACTANOS

e * 3116075066 / 3116047071

0 * CALLE 93 11-26 OFC 402 Bogota D.C.

e contacto@fondosoldicom.com

@ e www.fondosoldicom.com




