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REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL ORDINARIA
Apreciados afiliados y aportantes,

A partir del 15 de julio de 2024, la Jornada Laboral Ordinaria pasard a ser de 46 horas a la
semana. En el sector de las Estaciones de servicio esta disminucidn tendra un impacto directo
en los costos de trabajo de las EDS.

En cumplimiento de la implementacion de la ley 2101 de 2021, es importante recordar que,
la reduccion gradual de la jornada no puede afectar el salario del trabajador; de manera que
las tasas y liquidacion de recargos por trabajo suplementario o de horas extras deben
calcularse sobre un nuevo valor de la hora ordinaria, a partir del 15 de julio de 2024, teniendo
en cuenta la reduccién de la jornada a 230 horas al mes, en los términos del Ministerio del
trabajo, asi:

Con base en el valor hora del trabajador, se liguidarian y pagarian los
recargos nocturnos 35%; trabajo suplementario en Domingo y festivos
1.75%; hora extra diurna 25%, hora extra nocturna 75%, recordando
que cada recargo se liquida por separado y una vez obtenido el resultado
de cada porcentual, se suman los liquidados, para pago al trabajador

A PARTI FORMULA PARA SACA HORAS DIA HORAS AL MES
CUAN| VALOR DE LA HORA DI LABORAL LABORADAS
LABORAL
15 DE JUl 47 + 6 x 30 7.83 horas 235
2023
30
15 DE JUl 46 + 6 x 30 7.66 horas 230
2024
30

llustraciéon 1 Concepto Ministerio de Trabajo- Unificacion de criterio reduccion gradual
de la Jornada laboral ley 2101 de 2021
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Es importante que, todas las Estaciones de servicio tengan en cuenta esta normatividad para
evitar sanciones. Se comparte el link del video STREAMING -EDS SEGURAS que realizé el
equipo de comunicaciones COMCE SOLDICOM con la Direccion juridica, llevada a cabo el
pasado martes 28 de mayo de 2024, para que se informen sobre la implementacion de esta
importante Ley. También compartimos el concepto del Ministerio del trabajo sobre la
unificacion de criterio sobre la implementacién gradual de la reduccidn de la Jornada laboral.

Para mas informaciodn, visiten nuestras redes y accedan a los canales de contacto de nuestro
equipo juridico que estd al servicio de todos ustedes.
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