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FONDO DE PROTECCION SOLIDARIA

Una voz, una fuerza diversa.

El ABC de las vacaciones

Vacaciones se llama al derecho que tiene todo trabajador de gozar 15 dias habiles
de descanso remunerados al aino.

¢Cuando se causan las vacaciones?

Las vacaciones se causan cuando el trabajador cumple un afio de estar trabajando en
una empresa.

¢Cuando se disfrutan las vacaciones?

Las vacaciones se disfrutan en el afo siguiente a la fecha en que se causan, de
conformidad con el Articulo 187 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

¢Como se pagan las vacaciones?

El empleador debera pagar al trabajador durante este periodo el salario que esté
devengando antes de salir de vacaciones. No se incluyen horas extras ni la remuneracion
del descanso obligatorio, en razdn a que estos rubros no se causan. La formula para el
pago es: (Salario base * tiempo laborado) / 720.

¢Como se compensan las vacaciones?

Segun el Articulo 189 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo, el empleador y trabajador
podran pactar por escrito la compensacién de vacaciones en dinero, la cual solo podra
ser maximo hasta la mitad de las vacaciones. Por lo anterior, el trabajador esta obligado
a disfrutar seis dias habiles continuos al afio.

¢Como se paga la compensacion de vacaciones?

El pago de la compensacion de vacaciones se hace con base en el ultimo salario
devengado por el trabajador, excluyendo las horas extras y los dias de descanso
remunerado. Es importante resaltar que, en este caso, el trabajador recibira su salario y
los dias de vacaciones compensados.
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¢Como se hace la compensacion al terminar el contrato laboral?

Una vez haya terminado su contrato laboral -sin que se hubiesen causado las vacaciones
por aio cumplido-, el trabajador tendra derecho a que se le reconozcan sus vacaciones
y se le compensen en dinero, proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.

¢Se pueden acumular las vacaciones?

El trabajador podra acumular vacaciones cuando no las quiera disfrutar, ni recibir una
compensacion en dinero. Se podran acumular maximo durante dos periodos. El Articulo
190 del Codigo Sustantivo de Trabajo establece las reglas en este caso.

¢Como opera la prescripcion de las vacaciones?

Segun el Articulo 488 del Codigo Sustantivo de Trabajo, los derechos laborales
prescriben a los tres (3) afios desde que la obligacion se haga exigible. No obstante,
frente a este término de prescripcidon existe la excepcidn para los trabajadores de
direccion, confianza y manejo, y técnicos especializados, ya que pueden acumular sus
vacaciones hasta por cuatro (4) afios.

Mas informacion:

Direccion Juridica
COMCE-SOLDICOM
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